Museon-Omniversum heeft een vacature voor een Registrator/Conservator (32 uur per week), help jij mee om verhalen
van onze aarde en haar culturen te bewaren en te delen?

Museon-Omniversum — hét ontdekmuseum en filmdome waar nieuwsgierigheid en verwondering samenkomen — zoekt een
registrator/conservator die wil bijdragen aan het behoud, beheer en de betekenisvolle ontsluiting van onze collectie.
Museon-Omniversum inspireert jaarlijks honderdduizenden bezoekers met boeiende tentoonstellingen en indrukwekkende
films. We nemen hen mee in de verhalen van onze planeet, de mensen die erop leven en de uitdagingen van onze tijd. Onze
missie is om iedereen — jong en oud — te prikkelen om met andere ogen naar de wereld te kijken.

Als registrator/conservator maak je deel uit van het team Collectie, dat verantwoordelijk is voor het beheren, onderzoeken en
presenteren van onze veelzijdige collectie op het gebied van natuur, cultuur en technologie. Met jouw kennis en
zorgvuldigheid draag je bij aan de collectievorming en -ontsluiting, en lever je een inhoudelijke bijdrage aan
tentoonstellingen die kennis verbinden met beleving.

Het team bestaat uit zeven betrokken en inhoudelijk gedreven professionals. Samen vertalen we onze expertise naar
verhalen, tentoonstellingen en educatieve programma’s die mensen raken en inspireren. Binnen dit team krijg je de ruimte
om jouw eigen vakgebied — geschiedenis of culturele antropologie — in te zetten om het erfgoed van onze samenleving te
bewaren én zichtbaar te maken voor het publiek.

Wat ga je doen

Als registrator/conservator bij Museon-Omniversum speel je een belangrijke rol in het beheren, onderzoeken en zichtbaar
maken van onze collectie. Je combineert inhoudelijke kennis met een scherp oog voor detail en draagt bij aan
tentoonstellingen en projecten waarin onze collectie tot leven komt.

Je bent onder andere verantwoordelijk voor:

e  Het identificeren en documenteren van objecten in de collectie. Je doet onderzoek, legt correcte inhoudelijke
informatie vast en deelt je kennis graag met collega’s en bezoekers.

e De registratie en ontsluiting van de collectie in het collectieregistratiesysteem TMS, inclusief het onderhouden
van de bijbehorende thesauri en termenlijsten.

e Het doen van voorstellen voor het gebruik van collectiestukken in tentoonstellingen en het adviseren over
schenkingen, aankopen, afstoting en het gebruik van objecten in museumlessen.

e  Het adviseren over bruiklenen en taxaties in het kader van verzekeringen en transport.

e  Het schrijven van teksten en artikelen over collectievoorwerpen voor diverse doelgroepen — van vakgenoten tot
museumbezoekers — en het enthousiasmeren van een breed publiek voor onze rijke collectie.
Daarnaast vervul je een signaalfunctie wanneer er behoefte is aan meer informatie over de collectie. Je volgt de nieuwste
ontwikkelingen binnen je vakgebied op de voet en onderhoudt een actief netwerk van experts en collega’s uit het veld.

Wat breng je mee?
Je bent een scherpe denker met een passie voor erfgoed en oog voor detail. Daarnaast breng je het volgende mee:

e  Een afgeronde studie in de richting van culturele antropologie of geschiedenis

e 3 tot5 jaar relevante werkervaring in een vergelijkbare functie.

e  Ervaring met registratie en documentatie in TMS of ander collectiemanagementsysteem.
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Een duidelijke affiniteit met materieel erfgoed — je weet wat er speelt in de wereld van collecties en
collectieontsluiting.

Je werkt graag projectmatig, houdt overzicht en zorgt dat resultaten worden behaald.

Je bent analytisch sterk en gaat zorgvuldig te werk, zonder het grotere geheel uit het oog te verliezen.

Je beheerst de Nederlandse taal vloeiend, zowel mondeling als schriftelijk, en je weet je communicatie goed af te
stemmen op je verschillende gesprekspartners en je switch moeiteloos naar het engels wanneer nodig.

e Je woont in Den Haag of de nabije omgeving: je kunt fietsen of heel makkelijk met het OV naar het museum in het
Statenkwartier.

Verder moet je weten:
= Museon-Omniversum vindt het belangrijk dat haar team een afspiegeling vormt van de samenleving. Diversiteit
draagt bij aan nieuwsgierigheid, creativiteit én maatschappelijk bewustzijn. Daarom nodigen wij ook jou uit om op
jouw eigen unieke manier een steentje bij te dragen in onze organisatie.
=  Bijj indiensttreding vragen wij je een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen en een
referentiecheck kan deel uitmaken van de procedure.

Wij bieden:
Werken in een inspirerende en dynamische werkomgeving in een museum dat impact maakt, waar de organisatie een hecht
team is en er op meerdere terreinen ruimte is voor jouw ideeén en innovatie.



En verder:

e  Een salaris volgens de Museum CAO schaal 9, de Inschaling daarin is athankelijk van de ervaring die je meebrent en die
past bij wat wij zoeken.

28 verlofdagen bij een fulltime dienstverband;

8% vakantietoeslag en 3,4% eindejaarsuitkering;

Goede pensioenregeling bij ABP;

Budget voor persoonlijke ontwikkeling, zoals congressen, opleidingen en coaching;

Jaarcontract voor 32 uur per week met uitzicht op een vast dienstverband als we allebei tevreden zijn over het eerste
jaar.

Reageren

Ben je geinteresseerd en voldoe je aan het functieprofiel? Solliciteer voor 16 november 2025. Hoe? Op een manier die bij jou
past. Of dat een brief, presentatie of filmpje is, dat maakt ons niet uit. En vergeet niet je CV erbij te doen. Je sollicitatie kun je
indienen via hr@museon-omniversum.nl onder vermelding van vacature Registrator/ Conservator. Vragen kun je ook op dit
mailadres stellen.

Reageer snel want we sluiten de vacature eerder als we voldoende respons hebben.

Wie zijn wij?

In 1904 werd Museon opgericht als educatief museum voor wetenschap en cultuur. In 1984 opende Omniversum zijn deuren
als het eerste grootbeeldfilmtheater van Nederland. In 2022 kwamen deze twee iconische instellingen samen en vormen
sindsdien Museon-Omniversum.

Museon-Omniversum is meer dan een museum. Samen met ons netwerk van wetenschappers, bedrijven, overheden en
bezoekers zetten we ideeén om in actie. Door kennis te delen en samen te werken, maken we duurzame ontwikkeling tastbaar
en bereikbaar voor iedereen.

Elke dag streven we ernaar met ruim 70 (parttime) medewerkers in vaste of tijdelijke dienst en tientallen vrijwilligers om een
divers publiek te inspireren met onze educatieve tentoonstellingen en adembenemende grootbeeldfilms. Wij zijn een plaats van
leren en ontdekken voor mensen van alle leeftijden, achtergronden en interesses. Onze missie is om complexe, wereldwijde
uitdagingen toegankelijk en begrijpelijk voor iedereen, van jong tot oud.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



