
Museon-Omniversum zoekt een vernieuwende en tegelijk pragmatische  

Teamleider Collectie 

Een nieuwe collega met een visie op een hoogwaardig, duurzaam en vernieuwend 
collectiebeleid, met bijzondere aandacht voor digitalisering en digitale duurzaamheid. 

Museon-Omniversum is hét museum en grootbeeldfilmtheater waar nieuwsgierigheid 
en verwondering samenkomen. Met boeiende tentoonstellingen en indrukwekkende 
films nemen we bezoekers mee in de verhalen van onze planeet en de uitdagingen 
van onze tijd. Vanuit Den Haag, internationale stad van vrede en recht, inspireren we 
jaarlijks honderdduizenden mensen – jong en oud – om met andere ogen naar de 
wereld te kijken. 

Als teamleider Collectie van Museon-Omniversum geef je op coachende wijze leiding 
aan een team van momenteel zeven mensen. Je bent deskundig op het gebied van 
collectiebeleid, collectie- en kennismanagement en digitalisering. Je voelt de missie 
van Museon-Omniversum goed aan en bent in staat daar een vernieuwende bijdrage 
aan te leveren. Daarbij vind je het zowel belangrijk om de collectie zorgvuldig en 
professioneel te behouden en te beheren als om deze op een vernieuwende, 
inclusieve en meerstemmige manier - ook digitaal - voor het publiek te ontsluiten. Je 
hecht evenveel waarde aan de administratieve en digitale kant van het werk als aan 
de strategische en vernieuwende. 

Deze functie valt onder de afdeling Programma's en Collectie, die ook de educatieve 
programma’s, tentoonstellingen en filmprogrammering ontwikkelt.  Je werkt nauw 
samen met collega's van binnen en buiten de afdeling. Samen zorgen we ervoor dat 
de bezoeker iedere keer weer een unieke ervaring heeft.  

Wil jij met jouw liefde voor objecten uit natuur, cultuur en technologie bijdragen aan 
een museum dat bezoekers elke dag weer weet te verrassen? Dan is dit de functie 
voor jou! 

Jouw verantwoordelijkheden 

• Je geeft leiding aan een team en bent verantwoordelijk voor de HR-zaken en 
persoonlijke ontwikkeling van je teamleden. 

• Je hebt een duidelijke visie op de inzet van collectie in museale presentaties. 
• Je hebt kennis van museale standaarden, ook op digitaal gebied, en de 

toepassing daarvan. 
• Wij werken projectmatig: projectmanagement en de aansturing van projecten is je 

bekend.  
• Ook het schrijven van projectvoorstellen of subsidie en fondsaanvragen gaat je 

goed af. Je hebt een vlotte en overtuigende pen. 
• Je hebt ruime kennis van collectiemanagementsystemen, bij voorkeur TMS, en 

ervaring met de inrichting, het beheer en de optimalisatie daarvan. 
• Je hebt expliciet ervaring op het gebied van collectiedigitalisering en digitale 

toegankelijkheid. 
• Je beschikt over kennis van en affiniteit met ten minste één van onze 

verzamelgebieden Natuur, Cultuur en Technologie. 



• Collectie en netwerken zijn synoniem: je hebt een goed netwerk en bent 
gemakkelijk in het leggen van contacten binnen het museale veld, ook op het 
gebied van digitalisering en datastandaarden. 

• Je beslist, in overleg en overeenstemming met je collega’s, over acquisities. 
• En zoals eigen aan de cultuursector: je bent bereid ook in uitvoerende zin de 

handen uit de mouwen te steken – een tentoonstelling komt tot stand door te 
doen! 

Daarnaast: 

• Heb jij een WO-opleiding in een relevante richting. 
• Heb je 3–5 jaar relevante werkervaring inclusief het aansturen van een klein 

specialistisch team; 
• Ben jij organisatorisch sterk, resultaatgericht en probleemoplossend; 
• Ben je sterk in samenwerken en effectieve communicatie; 
• Kun jij conceptueel denkvermogen combineren met praktisch uitvoerend; 
• Ben je digitaal en proces- en planmatig sterk; 

Wat bieden wij? 

• Een inspirerende en dynamische werkomgeving in een museum dat écht impact 
maakt; 

• Een hecht team waar jouw ideeën en innovaties de ruimte krijgen; 
• Salaris volgens Museum CAO, schaal 10 (€ 3.766 - € 4.897 bij 36 uur); 
• 28 verlofdagen bij een fulltime dienstverband; 
• 8% vakantietoeslag en 3,4% eindejaarsuitkering; 
• Volledige OV-reiskostenvergoeding; 
• Goede pensioenregeling bij ABP; 
• Budget voor persoonlijke ontwikkeling, zoals congressen, opleidingen en 

coaching; 
• Jaarcontract voor 32 uur per week met uitzicht op een vast dienstverband; 
• Een actieve personeelsvereniging die zorgt voor leuke collega-activiteiten. 

Verder moet je weten 

Museon-Omniversum vindt het belangrijk dat haar team een afspiegeling vormt van 
de samenleving. Diversiteit draagt bij aan nieuwsgierigheid, creativiteit én 
maatschappelijk bewustzijn. Daarom nodigen wij jou uit om op jouw eigen unieke 
manier bij te dragen aan onze organisatie. 

Bij indiensttreding vragen wij je een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 
overleggen. 

 

Ben je geïnteresseerd? 

Solliciteer dan nu! We sluiten de vacature als we voldoende respons hebben. Hoe? 

Op een manier die voor jou past. Of dat een brief, presentatie of filmpje is, dat maakt 



ons niet uit. En vergeet niet je CV erbij te doen. Je sollicitatie kun je indienen via 

hr@museon-omniversum.nl onder vermelding van vacature teamleider Collectie.  

Solliciteer snel, liefst voor 15 september, maar we sluiten de vacature 

Het opvragen van referenties kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 

 

Wie zijn wij?  
In 1904 werd Museon opgericht als educatief museum voor wetenschap en 
cultuur. In 1984 opende Omniversum zijn deuren als het eerste 
grootbeeldfilmtheater van Nederland. In 2022 kwamen deze twee iconische 
instellingen samen en vormen sindsdien Museon-Omniversum.  
Museon-Omniversum is meer dan een museum. Samen met ons netwerk van 
wetenschappers, bedrijven, overheden en bezoekers zetten we ideeën om in 
actie. Door kennis te delen en samen te werken, maken we duurzame 
ontwikkeling tastbaar en bereikbaar voor iedereen.  
  
Elke dag streven we ernaar met ruim 70 (parttime) medewerkers in vaste of 
tijdelijke dienst en tientallen vrijwilligers om een divers publiek te inspireren met 
onze educatieve tentoonstellingen en adembenemende grootbeeldfilms. Wij zijn 
een plaats van leren en ontdekken voor mensen van alle leeftijden, 
achtergronden en interesses. Onze missie is om complexe, wereldwijde 
uitdagingen toegankelijk en begrijpelijk voor iedereen, van jong tot oud.   

  
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 


