
 
 

Museon-Omniversum zoekt ter uitbreiding van het team programmering een onderzoekende en 

ondernemende junior programmamanager (24 uur) 

 

Museon – Omniversum is het museum met grootbeeldfilmtheater in Den Haag met een sterke 

missie op het gebied van educatie en duurzaamheid. Vanuit onze fascinatie en liefde voor de 

aarde en haar inwoners zetten we alles in. Onze museale collectie, filmkoepel, programmering, 

kennis én ons netwerk. Bezoekers, scholieren, wetenschappers, overheid en bedrijfsleven bieden 

we informatie en concrete handvatten om samen een leefbare, sociale en inclusieve toekomst te 

realiseren. Door te inspireren, van elkaar te leren en samen te werken.  

 

Met het team programmering maken we tentoonstellingen, activiteiten en programmeren we 

dome films, lezingen en evenementen. Het team programmering (momenteel zes mensen) is een 

dynamisch, goed op elkaar ingespeeld team. Je werkt samen met inhoudelijk gedreven, 

betrokken professionals, die storytelling combineren met een praktische kennis van hoe je 

tentoonstellingen maakt en activiteiten of films programmeert. 

 

Wat ga je doen 

Als junior programmamaker krijg je een kijkje in de keuken bij alle vormen van programmering; 

van tentoonstellingen tot lezingen, nagesprekken bij films en activiteiten. Je denkt – vaak in 

projectteams – mee over concepten, bedenkt activiteiten werkt ze uit en helpt bij de begeleiding, 

schrijft tentoonstellingsteksten, briefings voor sprekers en je zet jouw eigen kwaliteiten in om onze 

programmering te realiseren. In eerste instantie zul je meehelpen met de tentoonstelling en 

programmering over muziek, die in 2026 gerealiseerd gaat worden. 

 

Wat breng je mee 

Je bent leergierig, ondernemend en enthousiast. Daarnaast heb je maximaal 5 jaar werkervaring 

en heb je een opleiding op HBO- of universitair niveau, bijvoorbeeld Reinwardt Academie, School 

voor Journalistiek of Taal- en Cultuurstudies, afgerond.  Verder is het van belang dat je affiniteit 

hebt met cultuur, natuur en wetenschap. Je bent een verbinder met goede communicatieve 

vaardigheden en legt dan ook gemakkelijk contacten.  

 

Herken je je in bovenstaand profiel en beschik je over vaardigheden voor projectmatig werken en 

werk je graag in teamverband, dan nodigen wij jou graag uit voor een kennismaking! 

 

Verder moet je weten: 

▪ Museon-Omniversum vindt het belangrijk dat haar team een afspiegeling vormt van de 

samenleving. Diversiteit draagt bij aan nieuwsgierigheid, creativiteit én maatschappelijk 

bewustzijn. Daarom nodigen wij ook jou uit om op jouw eigen unieke manier een steentje 

bij te dragen in onze organisatie.  

▪ Bij indiensttreding vragen wij je een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 

overleggen en een referentiecheck kan deel uitmaken van de procedure. 

 

 



 
 

Wij bieden: 

• De mogelijkheid om ervaring op te doen op het gebied van programma maken, projectmatig 

werken en tentoonstellingsontwikkeling. 

• Een uitstekende begeleiding door collega’s met veel expertise en ervaring. 

• Inschaling op basis van opleiding en ervaring in schaal 8 van de Museum CAO 

• 28 verlofdagen bij een fulltime dienstverband; 

• 8% vakantietoeslag en 3,4% eindejaarsuitkering; 

• Volledige OV-reiskostenvergoeding; 

• Goede pensioenregeling bij ABP; 

• Budget voor persoonlijke ontwikkeling, zoals congressen, opleidingen en coaching;  

• Jaarcontract voor 24 uur per week met uitzicht op verlening als we allebei tevreden zijn over 

het eerste jaar. 

 

Reageren 

Ben je geïnteresseerd en voldoe je aan het functieprofiel? Solliciteer vóór 25 oktober 2025. Hoe? 

Op een manier die voor jou past. Of dat een brief, presentatie of filmpje is, dat maakt ons niet uit. 

En vergeet niet je CV erbij te doen. Je sollicitatie kun je indienen via hr@museon-omniversum.nl 

onder vermelding van vacature Junior programmamanager. Vragen kun je ook op dit mailadres 

stellen. 

Reageer snel want we sluiten de vacature eerder als we voldoende respons hebben.  

 

 

Wie zijn wij?  

In 1904 werd Museon opgericht als educatief museum voor wetenschap en cultuur. In 

1984 opende Omniversum zijn deuren als het eerste grootbeeldfilmtheater van Nederland. In 

2022 kwamen deze twee iconische instellingen samen en vormen sindsdien Museon-

Omniversum.  

Museon-Omniversum is meer dan een museum. Samen met ons netwerk van wetenschappers, 

bedrijven, overheden en bezoekers zetten we ideeën om in actie. Door kennis te delen en samen 

te werken, maken we duurzame ontwikkeling tastbaar en bereikbaar voor iedereen.  

  

Elke dag streven we ernaar met ruim 70 (parttime) medewerkers in vaste of tijdelijke dienst en 

tientallen vrijwilligers om een divers publiek te inspireren met onze educatieve tentoonstellingen 

en adembenemende grootbeeldfilms. Wij zijn een plaats van leren en ontdekken voor mensen 

van alle leeftijden, achtergronden en interesses. Onze missie is om complexe, wereldwijde 

uitdagingen toegankelijk en begrijpelijk voor iedereen, van jong tot oud.   

  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  

 


